KAUNO LOPSELIS —- DARZELIS ,,SAULUTE*
(KODAS 191636258 )

PATVIRTINTA

Kauno lopselio — darzelio ,Sauluté”
direktoriaus 2026 m. vasario 12 d.
jsakymu Nr. V-33

UKIO DARBUOTOJO (0,5 ET.) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROIJI DALIS

1. Kauno lopselio — darzelio ,Sauluté” Ukio darbuotojas yra priskiriamas kvalifikuoty
darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: tGkio darbuotojas priskiriamas C lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: prizitréti lopSelio-darzelio lauko ir vidaus jrenginius, inventoriy,
baldus, atlikti jvairius remonto darbus;

4. Pavaldumas: Ukio darbuotojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui Ukio reikalams.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Ukio darbuotojo kvalifikacijai batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
profesiné kvalifikacija.
6. Ukio darbuotojas turi (Zinoti, mokéti ir iSmanyti):

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

darbo organizavimo pagrindus;

statybos remonto darby specifikg;

saugumo technikga dirbant su jrenginiais;

medZziagy sunaudojimo ir nurasymo tvarka;

atsiskaitymy uz jrenginius, Zaliavas, atliktas paslaugas ir darbus tvarka;
lopSelio-darzelio veiklos sritis, struktirg;

darbo organizavimo tvarka;

6.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros jrenginiy eksploatavimo
reikalavimus;

6.11. valstybinés véliavos iskélimo datas.

7. Ukio darbuotojas privalo vadovautis:

7.1.
7.2.

Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje

galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

lopSelio — darzelio nuostatais;

vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

darbo sutartimi;

Siuo pareigybés aprasymu;

kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.

Il SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIOS



8. Ukio darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. vykdo lopSelio-darzelio pastaty, patalpy, inventoriaus remonto darbus;

8.2. naudojasi tvarkingais darbo jrankiais, jrenginiais ir reikiamomis asmeninémis
apsaugos priemonémis;

8.3. uztikrina reikalingy remontui Zaliavy paieska, derinant ir informuojant atsakingus dél
ju kainy ir kiekiy;

8.4. saugo materialines vertybes, stebi, kad nebity jy trukumo;

8.5. esant reikalui vykdo kitus tiesioginio vadovo nurodymus;

8.6. nedelsiant informuoja vadovag apie nelaimingus atsitikimus ir kitus pazeidimus,
gaisrus bei uzsidegimus, vagystes;

8.7. reaguoja j pastebéty smurtg ar patycCias pagal lopSelio-darZelio nustatytg tvarkg;

8.8. nacionaliniy Svenciy dienomis nustatytu laiku iSkelia valstybine véliavg ir nustatytu
laiku jg nuima;

8.9. baigus darbg, sutvarko ir patikrina, ar darbo vieta paliekama saugi ir tvarkinga.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Ukio darbuotojas atsako uz:

9.1. sklandy jam pavesty remonto darby atlikimg;

9.2. vieSos tvarkos palaikyma jstaigos teritorijoje;

9.3. tvarkinga jrenginiy ir jrankiy eksploatacijg ir jy prieziura;

9.4. patikéty materialiniy vertybiy saugojimg;

9.5. teisingg darbo laiko naudojima;

9.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikimg;

9.7. darbo drausmés pazeidimus;

9.8. Zalg, padarytg lopseliui — dazeliui dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros jrenginiy
eksploatacijos reikalavimy vykdyma.

10. Ukio darbuotojas uZ savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Ukio darbuotojas uz darbo drausmeés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria lopSelio-darzelio direktorius.




