KAUNO LOPSELIS — DARZELIS ,,SAULUTE “
(KODAS 191637883 )

PATVIRTINTA

Kauno lopselio — darzelio ,,Sauluté”
direktoriaus 2026 m. rugpjucio 31d.
jsakymu Nr. V-108

PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROIJI DALIS

1. Psichologo pareigybé priskiriama pagalbos mokiniui specialisty grupei.

2. Psichologo pareigybés lygis — Al, profesijos kodas — 263403.

3. Psichologas tiesiogiai pavaldus Kauno lopSelio-darzelio ,Sauluté” (toliau — Jstaiga) direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

4. Psichologg j darbga priima ir atleidzia jstaigos direktorius, remiantis individualia dvisale darbo
sutartimi.

5. Psichologo veiklos tikslas — jvertinti ir padéti spresti vaiko psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas bendradarbiaujant su vaiko tévais (globéjais, rlpintojais), lopSelio-darzelio
pedagogais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

6. Psichologui keliami Sie kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. turéti aukstajj isSsilavinimg ir psichologo kvalifikacijg (specialybe) ir ne Zemesnj nei
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacijg (ne maziau nei 240 kredity
apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

6.2. privalo turéti QR kodg, patvirtinantj asmens neteistumg ir leidima dirbti su vaikais;

6.3. gebeéti teikti psichologine pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems ugdytiniams;

6.4. gebeéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant darZzelio bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones;

6.5. gebéti bendradarbiauti su mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu,
kitais specialistais ir ugdytiniy tévais (globéjais, rupintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant
ugdytinio problemas;

6.6. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.8. mokéti lietuviy kalbg (mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus);

6.9. pageidaujamas bent vienos i$ Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokieciy, prancizy)
mokéjimas.

Il SKYRIUS
PSICHOLOGO DARBO KRYPTYS IR FUNKCHOS

7. Mokyklos psichologo veikla yra kompleksiné, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su Svietimo
jstaigomis ir Seimomis ir apima Sias kryptis:
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7.1. Konsultavimo: tai pagrindiné psichologo veiklos kryptis. Konsultuojama siekiant aptarti ir

nustatyti vaiko, tévy (ar teiséty vaiko atstovy), pedagogy problemas, planuoti veiklg joms spresti ir
numatyti tiesioginio poveikio budus. Psichologas dazniausiai pateikia rekomendacijas ir moko
ugdymo proceso dalyvius tiesioginio poveikio budy, bendradarbiauja su tévais (ar teisétais vaiko
atstovais), pedagogais, Svietimo jstaigy vadovais ir kitais su vaiko ugdymu susijusiais asmenimis.

7.2. Psichologinio jvertinimo: tai konsultavimo tikslais reikalingy duomeny apie vaiko
psichologinés problemos bukle gavimas, remiantis psichologiniais metodais.

7.3. Tyrimo: tai mokslinis, sistemingas psichologiniy fakty kaupimas, jy atskleidimas ir analizé;
rekomendacijy rengimas, remiantis tyrimo medziaga, jy teikimas ir diegimas praktinéje veikloje.

7.4. Psichologinio Svietimo: tévy, pedagogy ir kity su vaiko ugdymu susijusiy asmeny Svietimas
aktualiais vaiko psichologijos, amZiaus tarpsniy, pedagoginés ir socialinés psichologijos klausimais

7.5. Psichologiniy problemy prevencijos: jtaigios psichologiniy problemy prevencijos poreikio
jvertinimas (bendruomenés grupiy tyrimas), prevenciniy priemoniy bei programy rengimas ir
jgyvendinimas, psichologiniy kriziy prevencija, intervencija ir postvencija.

8. Psichologas, atsizvelgdamas | jstaigos vadovo ir pedagoginés psichologinés tarnybos
ugdytiniams skirtos psichologinés pagalbos apimtj ir pateiktas rekomendacijas dél psichologinés
pagalbos ugdytiniams teikimo, nustato jstaigoje teikiamos psichologinés pagalbos prioritetus, pagal
galimybes pasirenka teikiamos pagalbos budg, forma ir trukme. Pagalbg mokyklos psichologas teikia
atsizvelgdamas j ugdymo(si) konteksta, siekdamas pasalinti kliGtis, kurios trukdo ugdytiniui prisitaikyti
prie jstaigos aplinkos ir veiksmingai ugdytis.

9. Psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

9.1. atlikti ugdytinio psichologinés pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

9.1.1. atlikti psichologinj ugdytinio vertinimg, nustatyti ugdytinio asmenybés ir ugdymosi galias,
sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

9.1.2. vykdyti pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalingg informacijg dél
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, rengti individualias rekomendacijas vaiko psichologinémes,
asmenybés ir ugdymosi problemoms spresti, bendradarbiaujant su kitais vaikg ugdanciais pedagogais
numatyti ugdymo tikslus ir uzdavinius, pildyti Svietimo pagalbos plang;

9.1.3. pagal poreikj atlikti ugdytiniy veiklos ir elgesio stebéseng ugdomosios veiklos metu.

9.2. konsultuoti psichologinés pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, rlpintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

9.2.1. numatyti tiesioginio poveikio bldus ugdytiniui, turinéiam psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio konsultavimo
technikas;

9.2.2. organizuoti individualius/grupinius psichologo uZsiémimus, vesti veiklas vaikams,
atsizvelgiant j nustatytg psichologinés pagalbos poreikj pagal sudarytg tvarkarastj;

9.2.3. konsultuoti ugdytinio tévus (globéjus, ripintojus) dél vaiko psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemuy, teikti jiems rekomendacijas;

9.2.4. Sviesti ugdytinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos, vaiky psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

9.3. vykdyti kriziy intervencijg ir postvencijg, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti psichologine pagalbg ugdytiniams, siekiant veiksmingesnio vaiko grjzimo j jam
jprastg gyvenimo, funkcionavimo lyg;j.

10. Psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

10.1. bendradarbiauti deél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo jstaigoje su uZ
prevencine veiklg atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei kitomis
psichologiniy problemy prevencijg vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

10.1.1. padéti jstaigos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj atliekant
mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;
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10.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir jstaigos vadovui pasitlyti prevencines
programas, kurios gali blti jgyvendinamos jstaigoje identifikavus psichologines problemas ir priémus
sprendimus;

10.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su psichikos
sveikata, jgyvendinimo jstaigoje;

10.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél ugdytiniy psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy mokytojams ir kitiems su vaiko ugdymu ir (ar) Svietimo pagalba susijusiems asmenims
jstaigoje ir/ar uz jos riby;

10.3. teikti ir gauti informacijg apie ugdytinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir (ar) ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims / i$ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziros jstaigoms
bei kitoms institucijoms / is Siy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

10.4. dalyvauti atliekant aktualius tyrimus jstaigoje;

10.5. dalyvauti lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisijos veikloje, darbo grupése, susijusiose su
psichologo funkcijomis;

10.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas psichologo funkcijoms atlikti;

10.7. tvarkyti ir pildyti psichologinés pagalbos gavéjy Zurnalg pagal su tiesioginiu vadovu
suderintg tvarka;

10.8. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
jgyvendinti individualaus ugdymo plano ugdytiniui psichologinés pagalbos dalj;

10.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalingg psichologinei pagalbai
ugdytiniams teikti;

10.10. dalyvauti formuojant teigiamg jstaigos bendruomenés pozilrj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti vaiky jvairove ir jy poreikius.

10.11. vykdyti kitus jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

11. Planuoja atliekamy darby kiekj (krlvj) pagal savo turimy etatiniy valandy jstaigoje skaiciy ir
derina jj su jstaigos administracija. Skiria ne daugiau kaip 60 % savo darbo laiko tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui, likusig darbo laiko dalj skiria netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui. Netiesioginio
Svietimo pagalbos darby atlikimo vietg derina su jstaigos administracija.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGO ATSAKOMYBE

12. Psichologas atsako:

12.1. uz psichologinés pagalbos teikimo kokybe, tinkama savo funkcijy vykdymag, korektiska gauty
duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialumg, vaiky saugumg teikiant psichologine
pagalbg;

12.2. uz veiklos organizavima jstaigoje ir jos rezultatus bei teisingg ir laiku atliekamg informacijos
pateikimg direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

12.3. uz profesinés Psichologo etikos kodekso laikymasi

12.4. jam priskirty patalpy, ugdymo priemoniy, inventoriaus, naudojamy jrenginiy priezitrg ir
saugumg, uz tvarkingg darbo vietos palikima, baigus darbg;

12.5. uz administracijos jsakymy, nurodymy vykdyma, jstaigos nustatyty tvarky vykdyma.

13. Uz Siy pareiginiy nuostaty reikalavimy ir kity norminiy akty pazeidimus taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta drausminé, materialiné, administraciné ir baudZiamoji atsakomybé.




