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PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

 

I SKYRIUS 

                                                                           PAREIGYBĖ 

1. Meninio ugdymo mokytojo (toliau – mokytojo) pareigybė, kodas 2342. 

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Mokytojas – asmuo, ugdantis vaikų, nuo vienerių iki šešerių/septynerių metų (iki vaikas pradeda 

lankyti mokyklą), meninius gebėjimus, įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. 

Mokytojo pareigybės aprašymas reglamentuoja mokytojo profesinę veiklą, funkcijas, teises bei 

atsakomybę.  

4. Mokytojo darbo pareigas ir teises reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas 

(toliau – Švietimo įstatymas), poįstatyminiai teisės aktai, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministro įsakymai, reglamentuojantys ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, pedagogų 

etikos normos, Kauno lopšelio-darželio „Saulutė“ (toliau – įstaiga) nuostatai, darbo tvarkos taisyklės, kiti 

vidaus teisės aktai bei šis pareigybės aprašymas.  

5. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atskaitingas direktoriui. 

Ikimokyklinio ugdymo mokytoją į darbą priima ir atleidžia iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka įstaigos 

direktorius. 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM MOKYTOJUI 

 

6. Mokytojas turi būti įgijęs Švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, 

patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu 

Nr.V-774, ir visais galiojančiais pakeitimais, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją: 



6.1. mokytojas privalo mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu    Nr. 

1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, reikalavimus; būti išklausę 

lietuvių kalbos kultūros kursus pagal Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų 

lietuvių kalbos kultūros mokymo programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 

2005 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. ISAK-2106 „Dėl Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei 

skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros mokymo programos patvirtinimo“, per metus nuo darbo mokytoju 

pradžios, jeigu nėra išklausę ne mažesnės apimties (22 valandų arba 1 studijų kredito) dalyko studijų metu; 

6.2. mokytojas, privalo būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursą 

mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų 

programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodžio 18 d. įsakymu Nr. 

ISAK-2481 „Dėl Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų 

programos patvirtinimo“, per metus nuo darbo mokytoju pradžios, jeigu nėra išklausę ne mažesnės 

apimties (60 valandų arba 2 studijų kreditų) kursų anksčiau arba studijų metu (šis reikalavimas netaikomas 

mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijų programas); 

6.3. mokytojas privalo būti išklausęs ne trumpesnę kaip 80 valandų (ne mažiau kaip 3 studijų 

kreditų) kompiuterinio raštingumo apimties programą (30 proc. kontaktinių valandų ir 70 proc. 

savarankiško mokymosi valandų). 

7. Reikalavimai mokytojo dalykiniam pasirengimui: 

7.1. mokytojas turi būti įgijęs aukštąjį išsilavinimą, turėti pedagogo kvalifikaciją (neturintis turi 

įgyti per 2 metus nuo darbo mokytoju pradžios); 

7.2.  turėti ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikaciją arba dalyko mokytojo kvalifikaciją ir būti 

išklausęs ne mažiau kaip 40 valandų (1,5 studijų kreditų) ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo 

metodikos kursų. 

8. Mokytojas privalo išmanyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų raidos ypatumus, 

ugdymo(si) būdus, formas, metodus ir juos taikyti praktikoje. Gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti 

informaciją ir rengti išvadas, planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, 

dirbti komandoje, pripažinti ir gerbti kiekvieno bendruomenės nario teises, nepažeisti pedagoginės etikos 

normų. Mokytojas turi atitikti nepriekaištingos reputacijos reikalavimus, nustatytus Švietimo įstatyme. 

9. Mokytojas atestuojamas Švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.  

10. Mokytojas turi turėti QR kodą dėl teistumo nebuvimo, kurį kartą per metus atnaujinti 



asmeninėmis lėšomis. 

11. Mokytojas turi būti pasitikrinęs sveikatą pagal LR galiojančius teisės aktus. 

 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO MOKYTOJO FUNKCIJOS 

12. Mokytojo funkcijos:  

12.1. funkcijos, skirtos vaikų meninių gebėjimų ugdymui, įgyvendinant ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas  (mokytojo kontaktinės darbo valandos su vaikais): 

12.1.1. organizuoti ir vykdyti vaikų meninį ugdymą, vadovaujantis Kauno lopšelio-darželio 

„Saulutė“ Ikimokyklinio ugdymo programa ir Bendrąja priešmokyklinio ugdymo programa 

12.1.2. meninės veiklos pagalba nuosekliai ir visapusiškai lavinti vaikų pažinimo, kalbos ir 

bendravimo, motorikos, emocijų bei elgesio gebėjimus; 

12.1.3. kurti socialines sąveikas grupėje, kurios skatina vaikus savarankiškai veikti, moko 

bendradarbiauti; 

12.1.4. tinkamai parinkti ugdymo metodus, būdus, pasitelkti šiuolaikinę metodinę medžiagą; 

12.1.5. organizuojant ir vykdant ugdomąjį procesą, atsižvelgti į individualius vaikų ugdymosi 

poreikius ir amžių, įstaigos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos tikslus; 

12.1.6. skirti reikiamą dėmesį kiekvienam vaikui, remiantis jo stipriosiomis pusėmis ir skatinant jį 

ugdytis; 

12.1.7. teikti pagalbą vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, pritaikant ugdymo turinį, 

metodus ir priemones; 

12.1.8. siūlyti veiklas, kurios skatina vaikų susidomėjimą ir kelia jiems naujų iššūkių, žadina 

kūrybingumą, tyrinėjimą, eksperimentavimą, padeda savarankiškai ieškoti atsakymų, spręsti problemas; 

12.1.9. vykdyti vaiko teisių pažeidimų prevenciją, pastebėjus ar įtarus smurtą, prievartos, 

seksualinio išnaudojimo apraiškas, vadovautis įstaigos Smurto ir patyčių prevencijos, intervencijos aprašo 

nuostatomis ir imtis priemonių, kad laiku suteikti pagalbą vaikui; 

12.1.10. įvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant suteikti pirmąją pagalbą, informuoti 

administraciją, tėvus (globėjus), palydėti nukentėjusįjį į visuomenės sveikatos specialisto kabinetą, esant 

poreikiui – iškviesti greitąją medicinos pagalbą; 

12.2. funkcijos, skirtos pasirengti vaikų meninių gebėjimų ugdymui, įgyvendinant ikimokyklinio ir 



priešmokyklinio ugdymo programas (mokytojo nekontaktinės darbo valandos): 

12.2.1. kurti stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią ugdymo(si) 

aplinką; 

12.2.2. planuoti ugdymą(si), remiantis žiniomis apie vaikų jau turimus gebėjimus, nuostatas, žinias 

ir supratimą, jų individualius ugdymosi poreikius, siekiant vaikų ugdymosi pasiekimų augimo; 

12.2.3. į vertinimo ir planavimo procesą įtraukti švietimo pagalbos ir kitus specialistus, siekiant 

suteikti veiksmingą ir tikslingą pagalbą; 

12.2.4. dalyvauti bendrose įstaigos veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, darbo grupių 

susirinkimuose; 

12.2.5. pildyti elektroninį dienyną; 

12.2.6. pasiruošti ugdomosioms veikloms, projektams, renginiams, šventėms; 

12.2.7. sistemingai stebėti ir fiksuoti vaikų pasiekimus, dokumentuoti vaikų daromą pažangą, 

lyginti ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, nelyginti vaikų pasiekimų tarpusavyje; 

12.2.8. vertinti vaikų įsitraukimo į ugdymosi procesą bei savijautos lygį ir prireikus tinkamai 

pritaikyti veiklas, siekdamas, kad visi vaikai aktyviai dalyvautų ugdymosi procese ir pasiektų pažangą; 

12.3. funkcijos, susijusios su kita ugdomąja veikla su vaikais, bendradarbiavimas su pedagoginiais 

darbuotojais, vaikų tėvais (globėjais) ir mokyklos partneriais; vadovavimas grupei, įstaigos veiklos 

įsivertinimas, kitos veiklos, kurios nėra apibrėžtos 12.1. ir 12.2. papunkčiuose, siekiant įstaigos ugdymo 

(mokymo) tikslų (mokytojo nekontaktinės darbo valandos):  

12.3.1.  baigus darbą, palikti tvarkingas patalpas; 

12.3.2. apmąstyti ir įsivertinti savo pedagoginės praktikos efektyvumą bei siekti gauti grįžtamąjį ryšį 

iš kolegų. Kasmet iki gruodžio 10 dienos atsiųsti direktoriaus pavaduotojai ugdymui metų veiklos  

įsivertinimo lentelę; 

12.3.3. analizuoti ir teikti pasiūlymus dėl pedagoginės veiklos gerinimo, reikiamų ugdymo 

priemonių įsigijimo įstaigos administracijai; 

12.3.4. vykdyti kitus su įstaigoje organizuojamo ugdomojo proceso funkcijomis susijusius 

nenuolatinio pobūdžio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus ir užduotis; 

12.3.5. inicijuoti ir dalyvauti bendruose įstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose; 

12.3.6. profesiškai tobulėti. 

IV SKYRIUS 

MOKYTOJO TEISĖS 



13. Mokytojas turi teisę: 

13.1. pasirinkti pedagoginės veiklos metodus ir formas;  

13.2. gauti informaciją apie valstybės, regiono, miesto švietimo naujoves;  

13.3. gauti informacinę, konsultacinę, metodinę pagalbą iš logopedo, psichologo, specialiojo 

pedagogo, visuomenės sveikatos priežiūros specialisto, administracijos;  

13.4. teikti siūlymus administracijai dėl ugdymo proceso ir įstaigos veiklos tobulinimo;  

13.5. dalyvauti įstaigos savivaldoje;  

13.6. teisės aktų nustatyta tvarka tobulinti kvalifikaciją, atestuotis;  

13.7.  į saugias ir sveikas darbo sąlygas. 

 

V SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 

14. Mokytojas atsako už:  

14.1. tinkamą pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų atlikimą; 

14.2. vaikų gyvybę bei fizinį ir psichologinį saugumą užsiėmimų metu bei ateinant vaikams iki 

meninio ugdymo mokytojo kabineto ir grįžtant į grupę; 

14.3. teisingą kasdieninio vaikų lankymo apskaitos vedimą elektroniniame dienyne ,,Mūsų 

darželis; 

14.4. informacijos pateikimą įstaigos administracijai apie vaiko turimas socialines ar sveikatos 

problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą; 

14.5.  įstaigos darbo tvarkos taisyklių, darbų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, higienos 

normų reikalavimų vykdymą, darbuotojų etikos normų laikymąsi; 

14.6. savo darbo vietos patalpų ir jose esančio inventoriaus, žaislų, ugdymo priemonių tausojimą 

ir priežiūrą, žaislų ir ugdymo priemonių apskaitą; 

14.7. užtikrinimą asmens duomenų apsaugos teisės aktų nustatyta tvarka: korektišką, tikslingą 

gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą; 

15. Už pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų 

nustatyta drausminė, administracinė, materialinė ir baudžiamoji atsakomybė, priklausomai nuo pažeidimo 

aplinkybių ir pasekmių. 
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