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KAUNO LOPŠELIO – DARŽELIO „SAULUTĖ“ 2026 - 2028 METŲ KORUPCIJOS 

PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 

Priemonių plano tikslas – užkirsti kelią korupcijos apraiškoms lopšelio-darželio veikloje, 

stiprinant vidaus kontrolę, skaidrumą, viešumą ir darbuotojų atsakomybę. 

Lopšelio-darželio veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiškimo tikimybė: 

- viešieji pirkimai; 

- viešų ir privačių interesų konfliktas; 

- personalo formavimas; 

- vaikų priėmimas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes; 

- lopšelio-darželio biudžeto naudojimas. 
 

 

Eil. 

Nr. 

PRIEMONĖS 

PAVADINIMAS 

VYKDYMO 

TERMINAS 

ATSAKINGI 

ASMENYS 

LAUKIAMAS 

REZULTATAS 

1. Supažindinti Lopšelio - 

darželio darbuotojus su 

atnaujinta Korupcijos 

prevencijos 2026-2028 m. 

programa ir priemonių planu 

Iki 2026 m. 

02 mėn. 

Direktorius 

dokumentų 

specialistas 

Kuriama korupcijai 

atspari aplinka 

2. Paskelbti 2026-2028 m. 

Korupcijos prevencijos 

programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių planą 

Lopšelio - darželio 

internetinėje svetainėje 
www.kaunosaulute.lt 

Iki 2026 m. 

02 mėn. 

Direktorius 

Informacinių 

technologijų 

sistemų 

administratori

us 

Viešinama informacija apie 

vykdomas 

prevencines priemones 

3. Viešieji pirkimai. 

Viešuosius pirkimus 

vykdyti vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos 

viešųjų pirkimų įstatymu, 

Kauno lopšelio-darželio 

„Saulutė“ viešųjų pirkimų 

organizavimo ir kontrolės 

tvarkos aprašu. 

Nuolat Viešųjų 

pirkimų 

organizatorius, 

iniciatoriai, 

viešųjų 

pirkimų 

komisijos 

nariai 

Užtikrintas viešųjų 

pirkimų skaidrumas 

bendruomenei, 

visuomenei, pateikta 

informacija apie 

planuojamus ir 

įvykdytus pirkimus 

http://www.kaunosaulute.lt/
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 Informaciją skelbti lopšelio- 

darželio internetinėje 

svetainėje 

www.kaunosaulute.lt 

   

4. Viešinti maisto produktų 

tiekėjus 

Nuolat Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Bendruomenė 

informuota apie 

tiekėjus, užtikrintas 

skaidrumas 

5. Viešinti finansines 

ataskaitas Lopšelio-darželio 

svetainėje 

www.kaunosaulute.lt 

 

Pagal 

nustatytą 

grafiką 

Direktorius 

Informacinių 

technologijų 

sistemų 

administratorius 

Bendruomenė 

informuota apie skaidrų 

ir tinkamą lėšų 

panaudojimą 

6. Viešų ir privačių interesų 

konfliktas. 

Užtikrinti savalaikį viešųjų 

ir privačių interesų 

deklaracijų pateikimą 

Kasmet 

(sausio mėn.) 

darbuotojai 

pateikia 

interesų 

deklaracijas, 

pagal 

nustatytus 

terminus 

Asmenys, 

atsakingi už 

viešųjų pirkimų 

organizavimą ir 

vykdymą 

Užtikrinta viešųjų ir 

privačių interesų 

deklaravimo tvarka, 

įstaigos svetainėje 

skelbiamos pareigybės, 

kurias einantys 

asmenys privalo 

deklaruoti privačius 

interesus, sąrašas 

7. Lopšelio-darželio biudžeto 

naudojimas 

Tikslingas įstaigos biudžeto 

lėšų panaudojimas pagal 

patvirtintas sąmatas 

Nuolat Direktorius 

direktorės 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Lėšos racionaliai ir 

kryptingai naudojamos 

pagal suplanuotus 

straipsnius, įstaigos 

strategiją, metinius 

veiklus tikslus, 

prioritetines sritis 

8. Lopšelio-darželio 

direktoriaus veiklos 

ataskaitos kasmet 

pateikiamos Lopšelio-

darželio tarybai, 

viešinamos 

lopšelio-darželio svetainėje  

www.kaunosaulute.lt 

Po ataskaitos 

patvirtinimo 

Direktorius Lopšelio-darželio 

vadovo sprendimai 

atviri, skaidrūs, 

prieinami 

bendruomenei 

9. Personalo formavimas. 

Viešai skelbti informaciją 

apie laisvas darbo vietas 

įstaigos internetinėje 

svetainėje 

www.kaunosaulute.lt Kauno 

miesto savivaldybės portale 

Darbo skelbimai, užimtumo 

Pagal poreikį Direktorius, 

dokumentų 

specialistas 

Nuolat įstaigos 

svetainėje atnaujinama 

informacija apie laisvas 

darbo vietas, darbuotojų 

atrankos kriterijus, 

skaidriai vykdomi 

darbuotojų priėmimai, 

atleidimai iš darbo 

http://www.kaunosaulute.lt/
http://www.kaunosaulute.lt/
http://www.kaunosaulute.lt/
http://www.kaunosaulute.lt/
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 tarnybos portale, nurodyti 

tikslią informaciją dėl 

konkursų vadovo vietai 

užimti 

   

10. Vaikų priėmimas į 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

grupes. 

Vadovaujantis steigėjo 

nustatyta tvarka, vykdomas 

vaikų priėmimas į Lopšelį - 

darželį, grupių 

komplektavimas 

Nuolat Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Teisingai ir sąžiningai 

vykdomas Vaikų 

priėmimas 

vadovaujantis steigėjo 

nustatyta tvarka 

11. Visi naujai priimti 

darbuotojai pasirašytinai 

supažindinami su etikos 

kodeksu, supažindinti 

darbuotojai juo 

vadovaujamasi. 

Etikos kodeksas skelbiamas 

įstaigos internetinėje 

svetainėje 

www.kaunosaulute.lt  

2026-2028 

m. 

Direktorius, 

dokumentų 

specialistas 

Ugdoma darbuotojų 

kultūra, etika, 

skatinamas 

sąžiningumas, 

atsakomybė, veiksmų 

skaidrumas 

12. Sudaryti sąlygas 

bendruomenės nariams 

pranešti Lopšelio-darželio 

vadovams apie įtarimus dėl 

galimos korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos 

veikos 

Nuolat Direktorius Ugdomas pilietiškumas 

ir nepakantumas 

korupcijai 

13. Darbuotojų Teisėto darbo 

su 

vaikais QR kodų 

sistemingas 

patikrinimas. 

Kasmet iki 

balandžio 

30 d 

Direktorius Patikrinami 

darbuotojai, kad 

nėra teisti už 

seksualinio 

pobūdžio 

nusikaltimus prieš 

vaikus ar suaugusius, 

taip pat 

už kitus tyčinius 

sunkius ir 

labai sunkius 

nusikaltimus. 

 

Parengė 

Direktorė Vaida Noreikienė 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Kosjanenkienė 

http://www.kaunosaulute.lt/

