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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI  
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 
 

I SKYRIUS 
BENDROJI DALIS 

 
 1.  Kauno lopšelio-darželio „Saulutė“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybė yra 

priskiriama vadovų ir jų pavaduotojų grupei.  

 2.  Pareigybės lygis – A2  

 3. Pareigybės paskirtis - planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prižiūrėti ugdomąją veiklą, teikti 

pagalbą pedagogams ir specialistams, rūpintis vaikų saugumu, organizuoti ir prižiūrėti pavaldaus 

pedagoginio personalo darbą, užtikrinti, kad būtų vykdomi lopšelio-darželio veiklą reglamentuojantys 

dokumentai. 

 4. Pareigybės pavaldumas - direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.  

 
                        II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI  ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 
                                  
 5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai: 

5.1. aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, ar jam prilygintu 

išsilavinimu, arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, ar 

jam prilygintu išsilavinimu;  

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mažesnis kaip 3 metų pedagoginio darbo stažas; 

5.3. geras lietuvių kalbos mokėjimas (jos mokėjimo lygis turi atitikti valstybinės lietuvių kalbos 

mokėjimo kategorijų, nustatytų teisės aktais, reikalavimus); 

5.4. bent vienos iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių) mokėjimas 

ne žemesniu nei B1 lygiu; 

5.5. privalo turėti QR kodą, patvirtinantį asmens neteistumą ir leidimą dirbti su vaikais; 

5.6. mokėjimas naudotis informacinėmis technologijomis; 

5.7. privalumas – vadybinio darbo patirtis ir edukologijos magistro kvalifikacinis laipsnis. 

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi žinoti ir išmanyti:  

6.1. švietimo politiką, ugdymo turinio vadybą, ugdymo proceso organizavimo principus, 

pedagoginės veiklos vykdymo būdus ir priemones; 
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6.2. lopšelio-darželio veiklos planavimą ir įgyvendinimą; 

6.3. lopšelio-darželio kultūros formavimą ir kaitą;  

6.4. lopšelio-darželio veiklos įsivertinimo organizavimą ir gautų duomenų panaudojimą veiklai 

tobulinti; 

6.5. savivaldos institucijų plėtojimą ir jų įtraukimą į lopšelio-darželio valdymą; 

6.6. vaikų saugumo, smurto ir patyčių prevencijos, intervencijos organizavimą bei lygių 

galimybių užtikrinimą; 

6.7. edukacinių aplinkų kūrimą ir tobulinimą; 

6.8. bendradarbiavimą su socialiniais partneriais; 

6.9. vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimą ir švietimą; 

6.10. darbuotojų funkcijų reglamentavimą ir saugumo užtikrinimą; 

6.11. turto, lėšų administravimą ir valdymą. 

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis: 

7.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, reglamentuojančiais švietimo 

įstaigų veiklą; 

7.2. darbo tvarkos taisyklėmis;  

7.3. darbo sutartimi; 

7.4. asmens duomenų apsaugą reglamentuojančiais dokumentais; 

7.5. šiuo pareigybės aprašymu; 

7.6. kitais lopšelio-darželio lokaliniais dokumentais (įsakymais, reglamentais, taisyklėmis, 

tvarkomis ir pan.). 

 

III SKYRIUS 
 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 
8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo šias funkcijas:  

8.1. vadovauja ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procesui lopšelyje-darželyje, atsako už 

kokybišką programų vykdymą; 

8.2. rengia, įgyvendina ir analizuoja lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programą, 

inicijuoja individualias, specialiąsias ugdymo programas, projektus; 

8.3. organizuoja ugdymo planų, bendrųjų ir individualiųjų programų vykdymą, rengia 

ugdomosios veiklos tvarkaraščius; 

 8.4. teikia siūlymus ir dalyvauja rengiant įstaigos strateginius planus, metų veiklos planus ir 

juos vykdant; 

 8.5. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesą, teikia rekomendacijas mokytojams dėl 

ugdytinių pasiekimų vertinimo; 

 8.6. analizuoja ugdymo kokybės pokyčius, vykdo tiriamąją veiklą, kartu su direktoriumi 

formuoja ugdomojo darbo tobulinimo kryptis, koordinuoja kūrybinių grupių darbo veiklą; 

 8.7. inicijuoja neformaliojo vaikų ugdymo, saviraiškos, vaikų fizinio ir psichologinio saugumo 

poreikių tenkinimo įvairovę, vykdo šių veiklų stebėseną; 
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 8.8. vykdo mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų veiklos priežiūrą, organizuoja mokytojų, 

švietimo pagalbos specialistų veiklos (įsi)vertinimą, taiko vadybinės veiklos būdus ir metodus, laikosi 

pedagoginės ir vadybinės etikos; 

8.9. inicijuoja ir koordinuoja lopšelio – darželio veiklos kokybės įsivertinimą; 

 

 8.10. vadovauja metodinės tarybos veiklai, teikia metodinę, profesinę pagalbą mokytojams, 

skatina mokytojus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai; 

 8.11. organizuoja ir koordinuoja darbo grupių ir komisijų veiklą, kartu su mokytojais, švietimo 

pagalbos specialistais planuoja ir organizuoja įstaigos edukacinius, kultūrinius renginius, ugdytinių 

pažintinę, edukacinę veiklą, mokytojų kvalifikacijos tobulinimą (seminarus, konferencijas, atviras 

veiklas, gerosios patirties sklaidą ir kt.); 

 8.12. padeda mokytojams kurti visapusišką asmenybės raidą stimuliuojančią grupės aplinką, 

planuoja, organizuoja reikiamų priemonių įsigijimą, vykdo einamąją finansinę kontrolę; 

 8.13. vykdo elektroninio dienyno  administravimą, konsultuoja, teikia pasiūlymus;  

 8.14. rengia ir teikia medžiagą lopšelio-darželio svetainei; 

 8.15. koordinuoja Vaiko gerovės komisijos veiklą, specialiosios pedagoginės-psichologinės 

pagalbos teikimą; 

8.16. vykdo vaikų priėmimą į lopšelį-darželį, vadovaujantis Centralizuoto vaikų priėmimo į 

Kauno miesto savivaldybės įsteigtas biudžetines mokyklas, vykdančias ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas, tvarkos aprašu; 

8.17. teikia vaikų lankomumo žiniaraščius BĮBA apskaitos specialistei; 

8.18. kuruoja tėvų (globėjų) savalaikį atsiskaitymą už vaikų išlaikymą įstaigoje, bei 

vadovaujantis Atlyginimo dydžio už vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo 

programas, išlaikymą nustatymo ir mokėjimo tvarkos aprašu, pritaiko mokėjimų lengvatas; 

8.19. koordinuoja nemokamo vaikų maitinimo apskaitą; 

 8.20. vykdo krizių valdymo, vaiko teisių pažeidimų prevenciją, įtaręs ar pastebėjęs žodines, 

socialines ar kibernetinės erdvės smurtą ar patyčias, nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį 

įtarimą keliančius veiksmus ir kreipiasi į tėvus (globėjus), direktorių ir/ar institucijas (policiją, greitąją 

pagalbą, vaiko teisių apsaugos darbuotojus ir kt.); 

 8.21. užtikrina patikėtų saugoti vaiko/šeimos asmens duomenų saugumą, paslaptį, jų tvarkymo 

funkcijų vykdymą (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais ir 

taisyklėmis); 

8.22. sudaro mokytojų, švietimo pagalbos specialistų darbo laiko grafikus, rūpinasi mokytojų, 

švietimo pagalbos specialistų metodinei veiklai skirtų valandų tikslingu panaudojimu, rengia 

pedagoginių darbuotojų vardinius sąrašus; 

 8.23. rūpinasi įstaigos kultūra ir įvaizdžio formavimu, palankaus mikroklimato kūrimu puoselėja 

demokratinius bendruomenės santykius; 

 8.24. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, kitomis švietimo, socialinėmis, 

vaikų teisių apsaugos institucijomis vaikų ugdymo, saugumo, pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir 

kitais pagal priskirtą kompetenciją klausimais; 
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 8.25. organizuoja tėvų švietimą, pedagoginės veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su 

įstaigos bendruomene;  

            8.26. griežtai laikosi vidaus ir darbo tvarkos taisyklių, darbo civilinės ir priešgaisrinės saugos 

reikalavimų. 

 8.27. atlieka direktoriaus funkcijas, jo ligos, atostogų, komandiruočių metu;;  

 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako už: 

9.1. Lietuvos Respublikos įstatymų, teisės aktų, darželio nuostatų, vidaus ir darbo tvarkos 

taisyklių laikymąsi, direktoriaus įsakymų, pavedimų vykdymą, tinkamą funkcijų atlikimą; 

9.2. patikėto įstaigos turto naudojimą, saugumą; 

9.3. asmens duomenų apsaugą teisės aktų nustatyta tvarka, teikiamų statistinių ataskaitų 

teisingumą; 

9.4. rengiamų dokumentų duomenų teisėtumą ir parengimą laiku; 

9.5. emociškai saugios darbo aplinkos įstaigoje puoselėjimą, reagavimą į smurtą ir patyčias 

pagal įstaigos nustatytą tvarką. 

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, 

dėl jo kaltės padarytą materialinę žalą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

11.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui už darbo drausmės pažeidimus gali būti 

traukiamas drausminėn atsakomybėn. Drausminę nuobaudą skiria lopšelio – darželio direktorius. 

 

 

_______________________________ 

 


