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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROIJI DALIS

1. Kauno lopSelio-darzelio ,Sauluté” direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé vyra
priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis - planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitréti ugdomaja veikla, teikti
pagalbg pedagogams ir specialistams, rUpintis vaiky saugumu, organizuoti ir priZilréti pavaldaus
pedagoginio personalo darbg, uztikrinti, kad bty vykdomi lopselio-darzZelio veiklg reglamentuojantys
dokumentai.

4. Pareigybés pavaldumas - direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. aukstasis universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, ar jam prilygintu
iSsilavinimu, arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, ar
jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokeéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. bent vienos is trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy) mokéjimas
ne Zemesniu nei B1 lygiu;

5.5. privalo turéti QR kodg, patvirtinantj asmens neteistuma ir leidimg dirbti su vaikais;

5.6. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis;

5.7. privalumas — vadybinio darbo patirtis ir edukologijos magistro kvalifikacinis laipsnis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politikg, ugdymo turinio vadybg, ugdymo proceso organizavimo principus,
pedagoginés veiklos vykdymo bidus ir priemones;
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6.2. lopselio-darzelio veiklos planavimg ir jgyvendinimg;

6.3. lopselio-darzelio kultlros formavimg ir kaitg;

6.4. lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg j lopSelio-darZelio valdyma;

6.6. vaiky saugumo, smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos organizavimg bei lygiy
galimybiy uztikrinima;

6.7. edukaciniy aplinky karima ir tobulinima;

6.8. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.9. vaiky tévy (globéjy, ripintojy) informavima ir Svietimg;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

6.11. turto, léSy administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais Svietimo
jstaigy veiklg;

7.2. darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. darbo sutartimi;

7.4. asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais dokumentais;

7.5. Siuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais lopSelio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, reglamentais, taisyklémis,
tvarkomis ir pan.).

11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

8.1. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopsSelyje-darzelyje, atsako uz
kokybiskg programy vykdyma;

8.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programg,
inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus;

8.3. organizuoja ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy vykdyma, rengia
ugdomosios veiklos tvarkarascius;

8.4. teikia sitlymus ir dalyvauja rengiant jstaigos strateginius planus, mety veiklos planus ir
juos vykdant;

8.5. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesg, teikia rekomendacijas mokytojams dél
ugdytiniy pasiekimy vertinimo;

8.6. analizuoja ugdymo kokybés pokycius, vykdo tiriamajg veiklg, kartu su direktoriumi
formuoja ugdomojo darbo tobulinimo kryptis, koordinuoja kirybiniy grupiy darbo veiklg;

8.7. inicijuoja neformaliojo vaiky ugdymo, saviraiskos, vaiky fizinio ir psichologinio saugumo
poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo Siy veikly stebéseng;
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8.8. vykdo mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty veiklos priezitrg, organizuoja mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty veiklos (jsi)vertinima, taiko vadybinés veiklos bidus ir metodus, laikosi
pedagoginés ir vadybinés etikos;

8.9. inicijuoja ir koordinuoja lopselio — darzelio veiklos kokybés jsivertinima;

8.10. vadovauja metodinés tarybos veiklai, teikia metodine, profesine pagalbg mokytojams,
skatina mokytojus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

8.11. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veiklg, kartu su mokytojais, Svietimo
pagalbos specialistais planuoja ir organizuoja jstaigos edukacinius, kultdrinius renginius, ugdytiniy
pazintine, edukacine veikla, mokytojy kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras
veiklas, gerosios patirties sklaidg ir kt.);

8.12. padeda mokytojams kurti visapusiskg asmenybés raidg stimuliuojancig grupés aplinkg,
planuoja, organizuoja reikiamy priemoniy jsigijima, vykdo einamajg finansine kontrole;

8.13. vykdo elektroninio dienyno administravimg, konsultuoja, teikia pasitlymus;

8.14. rengia ir teikia medziagg lopSelio-darzelio svetainei;

8.15. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veiklg, specialiosios pedagoginés-psichologinés
pagalbos teikimg;

8.16. vykdo vaiky priémimga j lopselj-darzelj, vadovaujantis Centralizuoto vaiky priémimo j
Kauno miesto savivaldybés jsteigtas biudZetines mokyklas, vykdancias ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, tvarkos aprasu;

8.17. teikia vaiky lankomumo Ziniarascius BJBA apskaitos specialistei;

8.18. kuruoja tévy (globéjy) savalaikj atsiskaitymg uZz vaiky islaikymg jstaigoje, bei
vadovaujantis Atlyginimo dydZio uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, iSlaikyma nustatymo ir mokeéjimo tvarkos aprasu, pritaiko mokéjimy lengvatas;

8.19. koordinuoja nemokamo vaiky maitinimo apskaitg;

8.20. vykdo kriziy valdymo, vaiko teisiy pazeidimy prevencijg, jtares ar pastebéjes Zodines,
socialines ar kibernetinés erdvés smurtg ar patycias, nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarima keliancius veiksmus ir kreipiasi j tévus (globéjus), direktoriy ir/ar institucijas (policijg, greitaja
pagalbg, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus ir kt.);

8.21. uztikrina patikéty saugoti vaiko/Seimos asmens duomeny sauguma, paslaptj, jy tvarkymo
funkcijy vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais ir
taisyklémis);

8.22. sudaro mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty darbo laiko grafikus, rlpinasi mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty metodinei veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu, rengia
pedagoginiy darbuotojy vardinius sgrasus;

8.23. rupinasi jstaigos kultlra ir jvaizdZio formavimu, palankaus mikroklimato kirimu puoseléja
demokratinius bendruomenés santykius;

8.24. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, kitomis Svietimo, socialinémis,
vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
kitais pagal priskirtg kompetencijg klausimais;
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8.25. organizuoja tévy Svietimg, pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su
jstaigos bendruomene;

8.26. grieztai laikosi vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, darbo civilinés ir priesSgaisrinés saugos
reikalavimy.

8.27. atlieka direktoriaus funkcijas, jo ligos, atostogy, komandiruociy metu;;

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, darzelio nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymuy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy atlikima;

9.2. patikéto jstaigos turto naudojimg, sauguma;

9.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka, teikiamy statistiniy ataskaity
teisinguma;

9.4. rengiamy dokumenty duomeny teisétumg ir parengima laiku;

9.5. emociskai saugios darbo aplinkos jstaigoje puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal jstaigos nustatytg tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymga,
dél jo kaltés padarytg materialine Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati
traukiamas drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria lopselio — darzelio direktorius.




